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BAKGRUND

Inspektionen genomfördes med anledning att anmälan inkommit till
yrkesinspektionen om att arbetstidslagen inte efterlevs i verksamheten.
I anmälan gjordes gällande att vikarier arbetat alltför långa arbetspass,
t ex 2 dygn i sträck, etc.

Beträffande arbetstidslagen är utgångsläget och grundförutsättningarna sådana
att bemanningssituationen i verksamheten skall planeras så att vikarier finns
att tillgå i tillräcklig omfattning  att arbetstagarna får minst 11 timmars
ledighet per 24 - timmars  period (dygnsvila) samt minst 36 timmars samman-
hängande ledighet per 7 - dagars period (veckovila).

Emellanåt uppstår situationer då arbetstidslagens krav på veckovila  och
dygnsvila inte uppfylls. Detta utgör dock inget brott mot arbetstidslagen som
yrkesinspektionen har att beivra, då parterna genom avtal kan  reglera frågan
på ett friare sätt. Problem kan dock uppkomma i verksamheten då t ex vikarier
tar på sig extra arbetspass, byter inbördes, eller genom att akut sjukdom
uppstår och att extrapersonal därigenom  arbetar dubbla pass som sträcker sig
över 48 timmar. Dessa långa arbetspass är riskfyllda framför allt när förare av
ambulans inte erhållit dygnsvila och medför en ökad risk för tillbud och
olycksfall.

Den senaste tidens trafikolyckor inom tåg och kollektivtrafiken understryker
vikten av att förare har erhållit dygns- respektive veckovila. Arbetsgivaren har
skyldighet att försäkra sig om att rådande arbetsförhållanden inte leder till
ohälsa hos arbetstagarna. I dagsläget har Ni inte  några rutiner som fångar upp
och säkerställer att extrapersonal inte regelmässigt tar på sig för mycket
övertid  och därigenom genererar en ökad risk för tillbud och olycksfall.
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KRAV OCH TILLÄMPLIGA BESTÄMMELSER

1. Ni skall förlägga det planerade arbetet  att arbetstagarna får minst 11
timmars ledighet per 24 - timmars  period (dygnsvila) samt minst 36 timmars
sammanhängande ledighet per 7 - dagars period (veckovila).

2. Ni skall skapa rutiner  så att Ni säkerställer att personal som är anställd hos
Er inte regelmässigt tar på sig för mycket övertid  och därigenom genererar en
ökad risk för tillbud och olycksfall.

Se 2 kap 1 § samt 3 kap 3 § Arbetsmiljölagen samt 9 § Arbetarskydds-
styrelsens (ASS) föreskrifter (AFS 1996:6) om internkontroll av arbetsmiljön.

SKYDDSOMBUDETS MEDVERKAN

Yrkesinspektionen förutsätter att skyddsombud bereds tillfälle att delta vid
planering av åtgärder. Se bl.a. 6 kap. 4 § arbetsmiljölagen (AML).

SVARSTID

Ni skall senast den 1 september 2000 till Yrkesinspektionen redovisa hur Ni
uppfyllt ovanstående krav. Se 7 kap. 3 § AML.

Svarsblankett bifogas. Om denna inte används skall Yrkesinspektionens
beteckning anges på Er svarsskrivelse.

Hans Barkenfelt

Kopia till:

Falcks Ambulans
Linnégatan 2
281 25 Hässleholm

Skyddsombud Falcks Ambulans
Linnégatan 2
281 25 Hässleholm


